
Programa: Talento-Agro
“Construyendo competencias y herramientas de impacto para los gestores 
de agronegocios sostenibles”

Diplomado 1. Técnicas y herramientas 
para el acompañamiento efectivo de 
personas productoras

Módulo 1.
Formación de formadores para asesores agropecuarios



1. Presentación de la facilitadora

2. Presentación de las personas participantes

Nombre, de donde viene, a qué 
institución/organización representa y qué 
función realiza en su trabajo.

¿Qué es lo que más le gusta de su trabajo?



NUESTRO PUNTO DE PARTIDA

¿Por qué estamos aquí?
¿Qué nos motiva a participar?
¿En qué función (trabajo) me desempeño?
¿Qué tipo de facilitador(a) soy?
¿Cuáles son mis fortalezas y debilidades?
¿Qué espero aprender?
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Dar a conocer los principios de la educación popular y su aplicación.

UNIDAD 2. El diseño metodológico
Dar a conocer los principios básicos del diseño metodológico
Analizar los momentos clave para el desarrollo de la actividad formativa (PRE).

UNIDAD 3. Recursos didácticos
Dar a conocer los principales recursos didácticos con los que cuentan los 
facilitadores de procesos formativos, su implementación y posibles resultados.

UNIDAD 4. El acompañamiento para la adopción del conocimiento.
Analizar la importancia del acompañamiento para la transformación del 
conocimiento en capacidad adquirida (adopción).

Manejo de Imprevistos
Analizar distintos escenarios situacionales en un evento de formación para 
determinar alternativas para su abordaje exitoso.
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