Programa: Talento-Agro
“‘Construyendo competencias y herramientas de impacto para los gestores de
agronegocios sostenibles”

Diplomado 1. Técnicas y herramientas
para el acompahamiento efectivo de
personas productoras

UNIDAD 2.
El diseno metodologico
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cQueé sabemos?

¢Por queé es
importante este
conocimiento?

@ﬂ .




El Diseno Metodologico (DM) consiste en un esfuerzo
previo que se debe realizar para disponer de una estructura
basica que guie y oriente la accion formativa, tanto de
manera estratégica (para lograr los objetivos de
aprendizaje), como operativa (recursos requeridos).

El DM facilitard la organizacion de los contenidos para su
ejecucion y permitira un mejor aprovechamiento del

tiempo en la actividad
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e :Qué?: Los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales que se abordaran, en qué cantidad y con qué
profundidad.

" ¢Para que?: La finalidad de lo que estamos haciendo.

® « ;Como?: La forma mas adecuada para trabajar, pensando
en actividades que podrian convertir el conocimiento en
algo cercano, interesante y Util para un grupo

@ ° :Con qué?: Inventariar los recursos con gque se dispone con
relacion a los recursos que necesito para alcanzar los
objetivos propuestos.



O . Qué sabemos? ;Cual ha sido nuestra
experiencia?

® . Por gué es importante este conocimiento?

® ¢ Qué me gustaria mejorar?



PARTE I. El modelo pedagdgico

Objetivo de la
intervencién
(Planificacién)

Audiencia

Resultado
esperado

Sensibilizar
(conocer y
motivar)

Propésito y proceso

seminarios,

Charlas,

28s,

autocursos

Duracién: 2-8 horas

Linea de salida

Linea de base SABER HACER
Diagnéstico declaraciones Procedimientos

Comprender
(relacionar
conceptos)

Los temas se
profundizan en su
concepto, se
entiende su
aplicacion y se

Talleres, Nale)
autocursos, i [C1=

intercambios SRAR

Duracion: 8-16 horas

establecen relaciones

SER
Estrategias

Aplicar Adoptar-Autogestionar
(transferir (validar la aplicacién)
conocimiento)

Establecer los cambios
esperados en los procesos
relacionados al tema

Asistencia técnicaq,
post conjunto de

ECAS, intercambios talleres/ECAS

Conjunto de
talleres, programa, %

Duracién:2 o + o .
talleres/ECAS de 12 Duracioén: variable

horas o +cfu




Competencias que buscamos

Actitudes que debe
construir o
fortalecer (SER)

Conceptos necesarios de Habilidades que debe

Areas estratégicas Competencia . .
9 P construir o fortalecer aplicar (HACER)

Proactividad, liderazgo,
empatia con el equipoy
apertura a considerar
opiniones contrarias,
delegacion de
funciones

i) Organos de direccion e
interacciones ii) Estructura, rolesy
funciones, iii) Comunicacion para la
gestion transparente y rendicion de
cuentas iv) Entrenamiento continuo y
monitoreo

Gestion de conflictos,
comunicacion asertiva, sentido
de pertenencia, gestion del
equipo humanoy trabajo en
equipo

Gestiona adecuadamente la OPP de
acuerdo con la estructura, el principal
(=5 WIS ET [P 1VEN objetivo es fomentar su
funcionamiento y potenciar su
crecimiento

Vision estratégica,

. Desarrollo de estrategias, dinamismo, iniciativa,
Gestiona adecuadamente los recursos o . . .
. . planificacion, proyeccion de asumir riesgos,
con los que cuenta la OPP para la i) Propuesta de valor vinculado al . i .
metas, distribucion de compromiso con la

(=I5 = GBI generacion de rentabilidad, mejora modelo de negocios ii) Planificaciéon
de medios de vida de los socios(as)y  estratégica) iii) Valor agregado
promueve la sostenibilidad.

actividades y trabajo en equipo, OPP, marketing digital,

definicion e identificacion de la  valor agregadoy

propuesta de valor subproductos conocer
mejor el negocio

i) Estructura de costos ii) Costos fijos y

. . . . Analisis de escenarios, lectura Responsabilidad
variables, iii) Estados financieros iv) ' Y P Y

Desarrolla las tareas de planificacion,

organizacion y control de todas las . . entendimiento de estados atencion a los detalles,
er o . . X . Definicion de precio de productos . . . .. -
Gestion financiera operaciones financieras de la OPP, : . e o . .. financieros, conocimiento sobre conocimiento basico de
. . - diferenciados, v) Analisis financierovi) - . :
con el propdsito de utilizar de manera . ! .. cémo fijar el precio de un finanzas en OPPs,
- .. Flujo de efectivo vii) Plan de .. .
eficiente sus recursos econémicos producto o servicio comercialidad

crecimiento viii) Presupuestos
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EJERCICIO PRACTICO
Aplicacion de un modelo pedagdgico

UNIDAD 2
El desarrollo metodolégico
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PARTE Il. El PRE : Preparacion, Realizaciéon y Evaluacion

+ Definir objetiveo de la intervencian,

= Lln'm"ﬂ-llldﬂFﬁlllﬂ Y madin o tipc de « Definir fecha y lugar del evento Preparar los materiales requeridos
s cartapacio de cubierta dura con
+ Definir ko audiencia (definir perfil + Enviar invitacién incluyendo (*) portada donde se identifique la accion
§ de entrada) a quien va dlrlg?;u la agenda, perfil del participante y y al erganizador de la actividad se
o actividad materiales gue deben llevar los detallen los objetivos y resultados
E— participantes (en caso necesario) E:PHEIEEE con el pl'nc?:j. carta de
envenida con reglas del evento
« O llar earta descriptiva g
E pm:aﬂ' In::mhrluhn . + Realizar los arreglos logisticos y agenda y directorio de participantes.
identificar al capacitader (a) con confirmar los participantas Otros materiales se entregaran durants
base en el perfil deseado el evento gradualmente

EL PRE

Ejgcutar la corta descriptiva

« Evaluacién del eonecimiente: Evantos de sensibilizacian.

En todaos los casos se hace
evaluacion del evento;
lugar/servicios, matodologia,
facilitador{a), utilidad del tema

« Evaluocidn del aprendizaje y viabilidad de aplicacién: Eventos de
comprension (prusbas de entrada y salida)

« Evaluacion de la aplicacién en procesos: procesos de aplicacion y
adopcitn (posterior segiin el objetive del proceso




Momentos clave para el desarrollo de la actividad formativa

1. Aspectos introductorios

AN

Presentacion del facilitador y las personas
participantes

Objetivos del taller

Reglas del taller

La forma en que se organizara el trabajo
Seguimiento post taller

D NI NI N

2. Punto de partida

o,

0
5
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v' Se recupera el conocimiento de las personas =

participantes en el tema (plenaria y test de
entrada).



Momentos clave para el desarrollo de la actividad formativa

3. Profundizacion y analisis 4. Punto de llegada

Teorizar buscando causas Una vez agotado el analisis se
profundas y consecuencias analiza cdmo aplicar lo discutido
relacionando la realidad de los  ala realidad de las organizaciones
participantes con otros y organizar un plan de trabajo
contextos, comparandoy para su implementacion,

sacando conclusiones. idealmente acompanada.




Momentos clave para el desarrollo de la actividad formativa

Q

Al inicio de cada dia y especialmente al final \ 4
del taller, repasar la secuencia de temas

abordados, las principales conclusiones y "
propuestas de seguimiento identificadas.

5. Reconstruccion del proceso

6. Evaluacion

Si se cumplieron los objetivos
La calidad del aporte de los participantes.
Recomendaciones para futuros eventos

VA
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Introduccion

Objetivos
Especificos

Motivar un
ambiente de
confianza y
participacion

Dar a conocer
los objetivos
que se
proponen
para el taller
y analizarlos

Contenidos
aspectos

Presentacion
de las
personas
coordinador
as

Presentacion
de las
personas
participantes

Presentacion
de los
objetivos del
taller

Técnica

Entrevistas

Baile con
tarjetas

Descubrim
ientoy
expectativ
a

Procedimiento

Lluvia de preguntas libres sobre
los aspectos que las personas
participantes desean conocer de
las personas coordinadoras

-Repartir tarjetas de diferentes
colores.

-Cada participante escribe su
nombre en su tarjeta

-Pones musica y comenzar a
bailar

-Se van uniendo a colores de
tarjeta

-En pequenos grupos cada
persona cuenta la experiencia
mas alegre y la mas triste del
ultimo mes

-Se hacen cuatro grupos por
numeracion

-Cada grupo analiza un obijetivo,
lo interpreta y saca expectativas
-Plenaria

Materiales

10 minutos
-Tarjetas de 15 minutos
colores
-Radio o grabadora
-Cartulina 30 minutos
-Marcadores

-Papelégrafo

Responsable

Ramona

Ernestina

Ramona



EJERCICIO PRACTICO
Desarrollo de la Carta Descriptiva

UNIDAD 2
El Desarrollo Metodolégico
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