
Programa: Talento-Agro
“Construyendo competencias y herramientas de impacto para los gestores de 
agronegocios sostenibles”

Diplomado 1. Técnicas y herramientas 
para el acompañamiento efectivo de 
personas productoras

UNIDAD 4.
Acompañamiento para adoptar el conocimiento



¿Qué sabemos? ¿Cuál 
ha sido nuestra 
experiencia?

¿Por qué es importante 
este conocimiento?

¿Qué me gustaría 
mejorar?



Figura 4. Proceso para gestionar el conocimiento.
Fuente: https://www.ana.gob.pe/



Aspectos que inciden en la decisión de 
adopción

Complejidad

Utilidad

Efectividad

¿Otros?Libertad



Acompañamiento: ECAs





Acompañamiento: EFETs



Caso práctico 1
• Las personas productoras han recibido 

una capacitación teórico-práctica de 5 días 
sobre elaboración se suplementos 

nutricionales (ensilaje, bloques 
nutricionales, bancos de proteína).

• Proponga un mecanismo para dar 
acompañamiento a los productores en su 

adopción, durante los siguientes dos 
meses



Caso práctico 2
• El equipo financiero de la cooperativa ha 

recibido una capacitación teórico-práctica de 
5 días sobre uso de información financiera 

para la toma de decisiones (análisis de 
estados financieros y aplicación de razones de 

rentabilidad, liquidez y endeudamiento).

• Proponga un mecanismo para dar 
acompañamiento al equipo en su adopción 
como parte del trabajo de la organización, 

durante los siguientes dos meses



UNIDAD 4
Acompañamiento para adoptar el 

conocimiento

EJERCICIO PRÁCTICO
Construcción de nuevos saberes
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