Programa: Talento-Agro
“‘Construyendo competencias y herramientas de impacto para los gestores de
agronegocios sostenibles”

Diplomado 1. Técnicas y herramientas
para el acompahamiento efectivo de
personas productoras

UNIDAD 4.
Acompahamiento para adoptar el conocimiento
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cQueé sabemos? {Cual
ha sido nuestra
experiencia?

cPor qué es importante
este conocimiento?

¢ Qué me gustaria
% ) mejorar?
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Figura 4. Proceso para gestionar el conocimiento.
Fuente: https;//www.ana.gob.pe/



Aspectos que inciden en la decisidon de
adopcion

Efectividad
e

Complejidad
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Acompanamiento: ECAs

FACILITADOR RELACION PRODUCTOR(A)
INFORMACION TECNICA HORIZONTAL SABERES LOCALES

ESCUELA
DE CAMPO

METODOLOGIA PROCESO PARTICIPATIVO
VIVENCIAL GRUPAL

EJERCICIOS PRACTICOS APRENDIZAJE POR
Y EXPERIMENTACION DESCUBRIMIENTO

DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PARA
EL ANALISISY LA TOMA DE DECISIONES




ECA DE ACTIVIDAD PRODUCTIVA

ECA DE ACTIVIDAD DEL HOGAR, SALUD Y NUTRICION

Siembra de la parcela de aprendizaje:

La parcela de aprendizaje esaquella en la cual se establece
la ECA y donde se aplican las experiencias para desarrollar
los aprendizajes y dar respuesta a las necesidades y pro-
blemas de los productores y productoras participantes.

El tamano de la parcela de aprendizaje esta en funcion
del cultivo. Como ejemplo, la parcela de aprendizaje de
granos basicos puede tener un area de 0.25 manzanay las
parcelas de diversificacion productiva 0.12 de manzana.

Siembra de la parcela tradicional:

La parcela tradicional es aquella manejada por la familia
de productores con el mismo rubro que se maneja la ECA,
utilizando la tecnologia local.

Establecimiento de la actividad demostradora:

Esta se define de acuerdo al tema seleccionado para la
ECA, el cual puede ser salud, nutricion, saneamiento basi-
co, ordenamiento del hogar, entre otros. A partir de ahi se
establece la intervencion a ser estudiada, como por ejem-
plo diversificacion de la dieta alimenticia para combatir
la desnutricion, habitos alimenticios, el mejoramiento de
los espacios fisicos de convivencia, etc.

Comparacion con situacion tradicional

Consiste en el analisis permanente de los efectos deri-
vados de no introducir este tipo de intervenciones en los
hogares.



..
Acompanamiento: EFETs

EFETs OBIJETIVOS PRODUCTOS ATE

Construir instrumentos que promuevan la debida .1 Manual de roles y funciones
|. Gobernanza interaccion entre los érganos directivos y sus |.2 Estrategia de comunicacion
bases para una gestion transparente y efectiva |.3 Estrategia para fortalecer
N - \_Servicios a socios y
1 Planifcacid 4 Anticipar las estrategias requeridas para lograr A 4 I.1 Plan Estratégico
. Planificacion ot : ' _
ol los DI_:-!etwc-s mediante el trazado #e un plan de I1.2 Plan de Negocios (canvas)
stralegica accion para llevar a cabo su trabajo de forma L 111.3 Propuesta de Valor (estrategia)
\_ ordenada y organizada. Y,
- ~ 4 ll.1Plan Operativo Anual h
I1l. Planificacion Desarrollar instrumentos funcionales a través de 1.2 Presupuesto
Operativa los cuales se puedg monitorear la ejecucion de I1I.3 Flujo de Efectivo
L las acciones planeadas ) \_ 114 Estados Financieros (Analisis)
IV. Eficiencia del (" Identificar oportunidades de mejora en los ) " IV.1 Andlisis de riesgos/cuellos de
Sistema procesos internos para maximizar el uso de los botella en procesos internos
\ recursos disponibles ) L IV.2 Estructura de costos y
_ r ™ ‘e . . i ™,
V. Potencial de Analizar la viabilidad del desarrollo propuesto en V.1 Identificacion de necesidades de
crecimiento el Plan Estratégico Inversion
\ / L V.2 Plan de crecimiento
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Caso practico 1

* Las personas productoras han recibido
una capacitacion tedrico-practica de 5 dias
sobre elaboracion se suplementos
nutricionales (ensilaje, blogues
nutricionales, bancos de proteina).

 Proponga un mecanismo para dar
acompanamiento a los productores en su

adopcion, durante los siguientes dos
meses
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Caso practico 2

* El equipo financiero de la cooperativa ha
recibido una capacitacion teorico-practica de
5 dias sobre uso de informacion financiera
para la toma de decisiones (analisis de
estados financieros y aplicacion de razones de
rentabilidad, liquidez y endeudamiento).

» Proponga un mecanismo para dar
acompafamiento al equipo en su adopcion

como parte del trabajo de la organizacion,
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durante los siguientes dos meses
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EJERCICIO PRACTICO
Construccion de nuevos saberes

UNIDAD 4
Acompahamiento para adoptar el
conocimiento
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